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I.  Vispariga informacija par izglitibas iestadi

1.1. Izglitibas iestades nosaukums
Profesionalas talakizglitibas centrs “Latvijas Talmacibas profesionalais centrs”

1.2. Izglitibas iestades vaditajs
Direktora p.i. Zaiga Dzgerve

II. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu isteno$anas kvalitates meérki
un to sasniegSanas izvertéjums

Kvalitates Sasniegtais rezultats Izvertejums
merkis 2025./2026.m.g.
Izglitibas Aktualizetas vairakas Merkis sasniegts dal&ji. Veikta
programmu profesionalas talakizglitibas programmu aktualiz€Sana, attistits jauns
kvalitates programmas, paplasinats izglitibas piedavajums un pilnveidots
pilnveide un neformalas izglitibas piedavajums | metodiskais darbs. Turpinams darbs pie
piedavajuma un turpinata izglitibas programmu | izglitibas piedavajuma attistibas
paplasinasana | metodiska nodroSinajuma atbilstosi darba tirgus pieprasijumam un
pilnveide. vienotas metodiskas pieejas pilnveides.
LTPC Istenotas izglitibas programmu Merkis sasniegts dalgji. Istenotas
izglitibas popularizéSanas aktivitates aktivitates nav nodroSinajusas stabilu
programmu digitalaja vide, paplasinats LTPC | izglitojamo piesaisti un visu planoto
atpazistamibas | izglitibas piedavajums un regulari | grupu nokomplekteéSanu. Turpmak
un izverteta grupu komplektacijaun | nepiecieSams regulari analizet
rentabilitates to atv€rSanas ekonomiska programmu pieprasijjumu, grupu
paaugstinasana | pamatotiba. komplektacijas rezultatus un marketinga
aktivitasu efektivitati.

Kopigais vadibas izvértéjums un turpmakas ricibas priekslikumi

Direktores un dibinatajas kopigaja izvert€juma augstie profesionalas kvalifikacijas eksamenu
rezultati un 4 izglitibas programmu aktualiz€Sana vert€jami ka bitiski sasniegumi. Vienlaikus
1zglitojamo skaita samazinasanas un ievérojamais macibu partraukSanas gadijumu skaits norada
uz nepiecieSamibu pilnveidot izglitojamo piesaistes, atbalsta un macibu turpinasanas veicinaSanas
pasakumus.

Izglitojamo skaits samazinajies par 44 jeb 11,5 %, atskaititi 165 izglitojamie, bet 223 iegiitas
kvalifikacijas veido 79,4 % no prognozeta absolventu skaita. PE€dgjais raditajs raksturo prognozes
izpildi, nevis uznemto izglitojamo macibu pabeigSanas 1patsvaru. Vadibas uzdevums ir sasaistit
macibu kvalitati, izglitojamo atbalstu un programmu ekonomisko lietderibu vienota uzraudziba.

Turpmakie raditaji un termini ir vadibas priekSlikumi 2026./2027. macibu gada darbam.
Direktores atbildiba ir macibu procesa kvalitate, personala un metodiska darba parraudziba un datu
ticamiba. Dibinatajas atbildibas joma ir stratégisko prioritaSu noteikSana, finanSu resursu
nodro§inasana un investiciju lemumu pienemsana. Priekslikumu stenoSanu koording direktora p.i.
sadarbiba ar dibinataju un iesaistitajiem darbiniekiem.

Dibinatajas vertgjuma lidztekus izglitibas kvalitatei buitiska nozime ir izglitibas programmu
ekonomiskajai ilgtsp€jai. Turpmak nepiecieSams sistematiski izvertét izglitibas programmu
pieprasijumu, grupu komplektaciju un rentabilitati, nemot véra ien@mumus, izmaksas un
pieejamos resursus.

Sasniedzamais rezultats: datos balstita izglitibas programmu un grupu ekonomiskas
lietderibas izvertéSana, nodroSinot pamatotu l€mumu pienemsanu par izglitibas piedavajuma
turpmaku attistibu.
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2025./2026. macibu gada prioritasu sasniegSanas izvértejums

Prioritate Nr. 1. Izglitibas programmu kvalitates pilnveide un piedavajuma paplaSinasana

Planotais

€s0S0 programmu
bazes.

darbinieks, Namu
parzinis, Lietvedis un
Florists.

. . . . = Rezultatu Secinajumi/ turpmaka
sasniedzamais Sasniegtais rezultats PR . - =
~ apliecinoSie dati riciba
rezultats

Aktualizetas Aktualizetas Aktualizetas 4 Sasniegts dalgji.
licencétas un profesionalas profesionalas Turpinat programmu
akreditetas talakizglitibas talakizglitibas aktualiz€Sanu un jaunu
programmas, programmas programmas. piedavajumu izstradi
izstradats jauns kvalifikacijam atbilstosi darba tirgus
piedavajums uz Logistikas vajadzibam.

Uzsakta sadarbiba
ar vidusskolam
Floristikas un

Sadarbiba ar
vidusskolam
programmu

Sadarbibas ligumi ar
vidusskolam par
Floristikas un

Nav sasniegts. [zvertet
Sadas sadarbibas
aktualitati un lietderibu

detaliz€tus macibu
planus un stiprinot
pedagogu sadarbibu
metodiskajas
komisijas.

parbaudes darbi,
turpinata tematisko
planu izstrade un
aktualiz€Sana,
analizeti PKE
rezultati. Izstradati
metodiskie
noradijumi
kvalifikacijas darba
izstradasanai un
aizstaveSanai,
kvalifikacijas darba
sagatave un
rekomendacijas
kvalifikacijas darbu
vadiSanai izglitibas
programma
“Komunikacijas
dizains”.

materiali un
parbaudes darbi;
PKE rezultatu
analize; metodiskie
noradijumi
kvalifikacijas darba
izstradasanai un
aizstavésanai;
kvalifikacijas darba
sagatave,
rekomendacijas
kvalifikacijas darbu
vadiSanai.

Logistikas istenoSanai parskata | Logistikas turpmakaja perioda.
programmu perioda netika programmu
istenoSanai. uzsakta. istenoSanu parskata
perioda nav noslégti.

Izstradatas jaunas Jaunas modularas Parskata perioda nav | Nav sasniegts. Turpmak
modularas izglitibas izstradatas jaunas izvertet jaunu modularo
programmas, programmas modularas izglitibas | izglitibas programmu
pieméram, 2025./2026. macibu | programmas. izstrades
Kiberdrosibas gada netika nepieciesamibu un
tehnikis un Klientu | izstradatas. aktualitati, nemot véra
apkalpoSanas darba tirgus
specialists. pieprasijumu un LTPC

iespéjas.
Uzlabota izglitibas | Metodisko komisiju | MK darba Sasniegts daléji.
programmu ietvaros izvertéti un | dokumenti un Izveidots un pilnveidots
metodiska kvalitate, | pilnveidoti macibu protokoli; tematiskie | metodiskais
izstradajot materiali un plani; macibu nodroSinajums, tostarp

kvalifikacijas darba
izstradei un vadiSanai.
Turpinat darbu pie
vienotas pieejas macibu
satura planoSanai,
veértésanai un metodiska
nodro§inajuma
kvalitatei visas
izglitibas programmas.




Izstradatas un
istenotas jaunas
profesionalas
kompetences
pilnveides
programmas, kursi
un seminari par
aktualam témam.

Izstradati un 1stenoti
jauni neformalas
izglitibas
piedavajumi latvieSu
un anglu valoda, ka
arT radoSuma un
fotografijas joma.

Istenotas 8 grupas: 3
latviesu valodas
grupas, 2 anglu
valodas grupas, 1
“Radosais restarts”
grupa un 2

“Fotografijas pamati:

MI un radoSums”
grupas.

Sasniegts dalgji.
Turpinat attistit un
istenot darba tirgus
vajadzibam un
izglitojamo
pieprasijumam
atbilstosu izglitibas
piedavajumu.

Prioritate Nr. 2. Digit

alas vides un infrastruktiras attistiba

uzsakta 3. paaudzes
eVides planosana.

3. paaudzes eVides
modernizacijas
planosana, apzinot
nepiecieSamas
funkcijas un
uzlabojumus. Jaunas
eVides izstrade un
ieviesana parskata
perioda nav uzsakta.

planosanas ietvaros
apzinatas vajadzibas
un nepiecieSamie
uzlabojumi.

Pl.a notais . . . = Rezultatu Secinajumi/ turpmaka
sasniedzamais Sasniegtais rezultats c e e . - =
~ apliecinoSie dati riciba
rezultats
Izstradata un Izstradata un ieviesta | Jauna LTPC Sasniegts. Ieviesta
ieviesta jauna LTPC | jauna LTPC timeklvietne; eVides | jauna LTPC
timeklvietne un timek]vietne. Uzsakta | modernizacijas timeklvietne un uzsakta

3. paaudzes eVides
planosana. Turpmak
nepiecieSams pariet pie
eVides izstrades,
izm&ginasanas un
ievieSanas, katra posma
rezultatus izvertgjot
atseviski.

macibu satura
veidoSana, t. sk.
macibu videoierakstu

Nodro$inata droSa Izglitojamajiem LTPC eVide, taja Sasniegts. Turpinat

un pieejama digitala | nodroSinata piekluve | ievietotie macibu nodroSinat eVides

vide visiem LTPC eVidei un materiali un pieejamibu un

izglitojamajiem. digitalajiem macibu | izglitojamo pilnveidot tas
materialiem, piekluves. funkcionalitati, planojot
nodroSinot attalinata pareju uz jauno eVidi.
macibu procesa
norisi.

Organizeta Atseviska pedagogu | Informacija Sasniegts dalgji.

pedagogu digitalo profesionalas pedagogiem par 2026./2027. macibu

prasmju pilnveide. | pilnveides aktivitate | macibu gada nepiecieSams
digitalo prasmju joma | videoierakstu mérktiecigi veicinat
parskata perioda sagatavoSanu un pedagogu profesionalo
netika organizéeta. videoierakstu pilnveidi digitalo
Pedagogi tika veidoSanu LTPC prasmju un miisdienigu
iesaistiti digitala studija. macibu metoZzu joma.

iesaiste digitalo
macibu resursu
veido$ana nav

sagatavoSana.
Pedagogi Atseviski pedagogi Sagatavotie macibu | Sasniegts dal&ji.
sagatavojusi sagatavojusi macibu | nodarbibu Macibu videoierakstu
nodarbibu ierakstus | nodarbibu videoieraksti. veidoSana ir uzsakta,
kopigai digitalo videoierakstus, tomér tomer pedagogu iesaiste
resursu kratuvei. planota pedagogu bijusi nepietickama.

Turpinat macibu
videoierakstu izstradi
un veicinat plasaku




sasniegta paredzetaja pedagogu iesaisti
apjoma. digitalo macibu resursu
veidosana. Turpmak
lielaka uzmaniba
pievérsama ne tikai
sagatavoto materialu
skaitam, bet ar1 to
kvalitatei un
izmantoSanai macibu
procesa.

IV. Izglitibas kvalitates elementu izvertéjums

2025./2026. macibu gada izvertéti Cetri izglitibas kvalitates elementi: “MaciSana un
macisanas”, “Pedagogu profesionala kapacitate”, “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” un
“Infrastruktiira un resursi”.

LTPC attistibas planosanas perioda (2021.-2027. gads) ieprieks€jos paSnovertejuma
zinojumos izverteti ari citi izglitibas kvalitates elementi. Lai nodroSinatu visu izglitibas kvalitates
elementu izvert€Sanu attistibas planosanas perioda, 2026./2027. macibu gada paredzets izvertet
elementus “Administrativa efektivitate”, “Vadibas profesionala darbiba” un “Atbalsts un
sadarbiba”.

PasvertéSana izmantota dokumentu un datu analize, nodarbibu un vebinaru véroSana,
pedagogu pasnovértgjumi un metodisko komisiju diskusijas, izglitojamo un absolventu
atgriezeniska saite, ka ar1 vadibas un dibinatajas izvertejums. Secinajumi balstiti parskata perioda
datos; gadijumos, kad dati nav savstarpgji salidzinami vai pilnigi, ierobezojumi zinojuma noraditi
atseviski.

4.1. MaciSana un macisanas
Izvértéjums

2025./2026. macibu gada LTPC turpinata macibu procesa kvalitates uzraudziba un pilnveide.
Macibu procesa kvalitates izveértéSanai veikta pedagogu vadito nodarbibu un vebinaru véroSana,
péc kuras pedagogiem sniegta atgriezeniska saite un ieteikumi turpmakajam darbam.

Macibu process galvenokart tiek organiz€ts attalinati, nodroSinot izglitojamajiem iespeju
macibas savienot ar darbu un citiem ikdienas pienakumiem. LTPC eVidé izglitojamajiem ir
pieejami macibu materiali, parbaudes darbi un citi macibu procesam nepiecieSamie resursi.
Attalinata macibu procesa organizacija nodroSina izglitibas pieejamibu neatkarigi no izglitojama
dzivesvietas.

Metodisko komisiju ietvaros turpinats darbs pie macibu satura un metodiska nodroSinajuma
kvalitates. Izvertéti un pilnveidoti macibu materiali un parbaudes darbi, turpinata tematisko planu
izstrade un aktualiz€Sana. Izstradati metodiskie materiali kvalifikacijas darbu izstradei un
vadiSanai izglitibas programma “Komunikacijas dizains”.

2026. gada 15. aprila kopigaja metodisko komisiju sanaksmé, analiz€ot pedagogu
paSnovertejumu un diskusiju rezultatus, aktualiz€ta nepiecieSamiba stiprinat teorétisko zinasSanu
sasaisti ar praktisko darbu, skaidrak strukturét macibu saturu un prasibas, ka ar1 veicinat pedagogu
pieredzes apmainu. Pedagogi uzsverusi izglitojamo motivacijas un iesaistes stiprinasanas nozimi.
Savukart direktores veérte¢juma macibu videoieraksti izmantojami ka papildinoSs resurss,
neaizstajot praktisko darbu un aktivu izglitojamo iesaisti nodarbibas. Socialas labklajibas
metodiskaja komisija aktualizéta arT nepiecieSamiba pilnveidot macibu saturu par atbalstu be€rniem
ar Tpasam vajadzibam.

Macibu procesa kvalitates izvertéSana izmantoti profesionalas kvalifikacijas eksamenu
rezultati. 2025./2026. macibu gada astonas kvalifikacijas vidéjie PKE vertejumi bija robezas no
7,9 Iidz 9,0 ballem, un septinas kvalifikacijas tie, salidzinot ar iepriek$&jo macibu gadu, ir
paaugstinajusies. Kvalifikacija “Grafikas dizainera asistents” vid€jais vert€jums samazinajies no
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8,60 lidz 7,9 ballem, tomer eksamena strukturas atSkiribas nelauj So samazinajumu viennozimigi
saistit ar macibu kvalitates pazeminaSanos. PKE rezultati analizeti pa kvalifikacijam, identificgjot
gan sasniegumus, gan pilnveidojamos macibu procesa aspektus. Analizes rezultati izmantoti
metodisko komisiju darba un turpmaka macibu procesa pilnveides planosana.

Izvertgjot 2025./2026. macibu gada darbu, secinats, ka turpinams darbs pie vienotas pieejas
macibu satura un nodarbibu planoSanai, sasniedzamo rezultatu formul@Sanai, izglitojamo
sasniegumu vertéSanai un atgriezeniskas saites sniegSanai. NepiecieSams turpinat macibu
materialu aktualiz€Sanu, digitala macibu satura pilnveidi un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi.

Stipras puses
o clastiga un pieauguso izglitojamo vajadzibam piemé&rota macibu procesa organizacija;
e macibu procesa kvalitates uzraudziba, veicot nodarbibu véroSanu un sniedzot pedagogiem
atgriezenisko saiti;
o metodisko komisiju iesaiste macibu satura un metodiska nodrosinajuma pilnveidg;
e PKE rezultatu analize un izmantoSana macibu procesa pilnveides planosana;
e digitalo macibu resursu pieejamiba izglitojamajiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas
e izstradat un ieviest vienotu metodisko pieeju macibu satura un nodarbibu planoSanai,
sasniedzamo rezultatu formul@Sanai, vért€sanai un atgriezeniskas saites sniegSanai;
e turpinat macibu materialu un parbaudes darbu sistematisku izvertéSanu un aktualizé€sanu;
e pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci, Ipasi digitalo prasmju un misdienigu
macibu metoZu izmantoS$ana;
o pilnveidot digitalo macibu saturu un eVidi.

Planotie pasakumi attistibas vajadzibu istenosanai 2026./2027. macibu gada

Turpinat profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu analizi un iegiito datu izmantoSanu
macibu procesa pilnveide.

Pilnveidot vienotu metodisko pieeju macibu satura planoSanai, sasniedzamo rezultatu
formul&Sanai, izglitojamo sasniegumu veért€sanai un atgriezeniskas saites sniegSanai.

Sistematiski izvertet un aktualiz€t macibu materialus, parbaudes darbus un praktiskos
uzdevumus, 1paSu uzmanibu pieverSot to atbilstibai profesionalas darbibas prasibam.

Stiprinat metodisko komisiju darbu un pedagogu pieredzes apmainu, sekmgjot vienotu pieeju
macibu procesa kvalitates nodroSinasanai.

Sasniedzamais rezultats: pilnveidots macibu procesa metodiskais nodroSinajums, aktualizeti
macibu materiali un praktiskie uzdevumi, ka ar1 dokumentéti macibu procesa kvalitates
uzlabojumi.

4.2. Pedagogu profesionala kapacitate
Izvertejums

2025./2026. macibu gada LTPC turpinats darbs pie pedagogu profesionalas kapacitates
stiprinaSanas un profesionalas kompetences pilnveides uzraudzibas. Izglitibas iestade seko
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidei un informacijas aktualitatei Valsts izglitibas
informacijas sisttma (VIIS).

Pedagogiem sniegta informacija par profesionalas kompetences pilnveides iesp&jam un
rosinata daliba profesionalas pilnveides pasakumos atbilstosi vinu profesionalas darbibas jomai un
identificétajam vajadzibam. Vienlaikus secinats, ka nepiecieSama sistematiskaka pedagogu
profesionalas pilnveides uzraudziba, 1pasi attieciba uz normativajos aktos noteikta profesionalas
kompetences pilnveides apjoma savlaicigu izpildi.



Péc parskata perioda metodisko komisiju darba aktualizéts jautajums par pedagogiem
pieejamo informaciju par VIIS registréto profesionalas kompetences pilnveides stundu apjomu.
Secinats, ka nepiecieSams nodroSinat pedagogiem iesp&u péc pieprasijuma sanemt aktualu
informaciju par registrétajam profesionalas pilnveides stundam.

Pedagogu profesionalas sadarbibas veicinasanai darbojas metodiskas komisijas. To ietvaros
pedagogi iesaistiti macibu materialu un parbaudes darbu izvert€sana un pilnveid€, tematisko planu
aktualizé€Sana un profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu analiz€. Metodiskais darbs
sekm@ pedagogu pieredzes apmainu un vienotas pieejas veidoSanu macibu procesa organizesana.

Pedagogu darba kvalitates izvertéSana nepiecieSama kompleksa pieeja, nemot véra nodarbibu
verojumu rezultatus, macibu materialu un parbaudes darbu atbilstibu, izglitojamo atgriezenisko
saiti un macibu rezultatus. Tikai profesionalas kompetences pilnveides stundu skaits vai vid€jais
profesionalas kvalifikacijas eksamena vértgjums nav pietickams pamats pedagoga darba kvalitates
novertésanai.

Digitalo prasmju pilnveides joma 2025./2026. macibu gada darba plana bija paredzets
organizét un piedavat pedagogiem tieSsaistes lekcijas digitalo prasmju attistibai. Atseviska
sistematiska profesionalas pilnveides aktivitate digitalo prasmju joma parskata perioda netika
istenota. Vienlaikus tika uzsakta pedagogu iesaiste digitala macibu satura veidoSana. Atseviski
pedagogi sagatavoja macibu nodarbibu videoierakstus, tomér planota pedagogu iesaiste netika
sasniegta paredz€taja apjoma. Darba plana bija paredzets, ka katrs pedagogs sagatavo vismaz
vienu nodarbibas ierakstu kopigas digitalo resursu kratuves veidoSanai.

Stipras puses

e pedagogu iesaiste metodisko komisiju darba un macibu procesa metodiska nodrosinajuma
pilnveidg;

o pedagogu profesionalas kompetences pilnveides uzraudziba un informacijas aktualizéSana
VIIS;

o pedagogiem tiek sniegta informacija par profesionalas pilnveides iesp&jam,;

e pedagogu profesionalas sadarbibas un pieredzes apmainas veicinaSana metodiska darba
ietvaros.

Turpmakas attistibas vajadzibas

o sistematiski uzraudzit pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi un savlaicigi
identificét pedagogus, kuriem nepiecieSams papildinat profesionalas pilnveides stundu
apjomu;

o mérktiecigi inform& un motivét pedagogus izmantot profesionalas pilnveides iespgjas
atbilsto$i individualajam un izglitibas iestades attistibas vajadzibam;

o organizét pedagogu profesionalas pilnveides aktivitates, IpaSu uzmanibu pieverSot
digitalajam prasmém, miisdienigam macibu metodém, vertéSanai un atgriezeniskas saites
sniegSanai;

e turpinat stiprinat metodisko komisiju darbu un pedagogu savstarpgjo pieredzes apmainu;

o veicinat plaSaku pedagogu iesaisti digitalo macibu materialu un videoierakstu izstrade.

Planotie pasakumi attistibas vajadzibu IstenoSanai 2026./2027. macibu gada

Turpinat pedagogu darba kvalitates uzraudzibu, izmantojot nodarbibu vérojumus, macibu
materialu izvert€jumu, izglitojamo atgriezenisko saiti un macibu rezultatus.

Sistematiski uzraudzit pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, nodrosinot aktualu
informaciju VIIS un savlaicigi identific€jot profesionalas pilnveides vajadzibas.

Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi, Ipasu uzmanibu pieveérsot digitalajam prasmém,
misdienigam macibu metodém un izglitojamo sasniegumu veértésanai.

Stiprinat pedagogu savstarp&jo sadarbibu un pieredzes apmainu metodisko komisiju ietvaros.

Sasniedzamais rezultats: sistematiska pedagogu profesionalas kompetences un darba
kvalitates izveért€Sana, identific€tas pilnveides vajadzibas un Tstenoti atbilstos$i kvalitates
uzlaboSanas pasakumi.
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4.3. Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
Izvertejums

2025./2026. macibu gada LTPC nodroSinaja izglitojamajiem iesp&ju apgit profesionalas
izglitibas programmas elastigda macibu forma, kas lauj macibas savienot ar darbu un citiem
ikdienas pienakumiem. Izglitojamajiem, kuriem macibu procesa radusas griitibas, péc
nepiecieSamibas sniegts individuals atbalsts un informacija par iesp&jam turpinat macibas.

Parskata perioda analizéti izglitojamo macibu partraukSanas iemesli. Saskana ar LTPC
rikojumiem par izglitojamo atskaitiSanu 2025./2026. macibu gada (no 2025. gada 1. septembra
lidz 2026. gada 31. augustam) no izglitibas programmam atskaititi 165 izglitojamie. Ka macibu
partraukSanas iemesli identificéti finansiali apsvérumi, darba un gimenes apstakli, veselibas
problémas, macibu aktualitates zudums, prakses prasibu izpildes griitibas, izglitibas programmas
prasibu nepildiSana, komunikacijas partraukSana ar izglitibas iestadi, macibu turpinasana cita
izglitibas iestade un citi individuali apstakli. Macibas partraukuSo izglitojamo skaits norada uz
nepiecieSamibu turpinat padzilinati analiz€t macibu partraukSanas c€lonus un pilnveidot
preventivu darbu ar izglitojamajiem, kuriem pastav macibu partrauksanas risks.

Vienlaikus secinats, ka 165 atskaitito izglitojamo skaits norada uz nepiecieSamibu pastiprinati
pieverst uzmanibu macibu partraukSanas c€lonu analizei un preventivajiem atbalsta pasakumiem.
Sistematiska atskaitiSanas iemeslu uzskaite uzsakta macibu gada laika, tadel pieejamie dati nelauj
ticami noteikt visu iemeslu biezumu un stenoto preventivo pasakumu ietekmi. Turklat atskaitito
izglitojamo skaitu nav korekti attiecinat tikai pret izglitojamo skaitu macibu gada sakuma, jo gada
laika izglitojamo sastavs mainas. Lai objektivi novertétu macibu partrauksanas tendences,
nepiecieSama vienota datu uzskaites metodika un salidzinamu izglitojamo kopu analize.

2025./2026. macibu gada profesionalas izglitibas programmas absolv&ja 223 izglitojamie.
Absolventu profesionalas darbibas, turpmako nodomu un macibu pieredzes izvertésanai LTPC
izmanto absolventu aptaujas. Aptaujas tiek iegiita informacija par absolventu nodarbinatibu
iegiitaja profesija, planiem uzsakt darbu attiecigaja joma, iegiito zinaSanu un prasmju izmantosanu
profesionalaja darbiba, turpmakas izglitibas iecerém, ka arT atgriezeniska saite par macibu procesu.

2025./2026. macibu gada absolventu aptaujasanai izmantotas divas aptaujas formas. Iegttie
dati liecina, ka dala absolventu jau darbojas iegutaja profesija, dala plano uzsakt profesionalo
darbibu attiecigaja joma, savukart citi ieglitas zinaSanas un prasmes izmanto darba cita joma vai
plano turpinat izglitibu un profesionalo pilnveidi. Aptauju rezultati sniedz informaciju par
izglitibas programmu sasaisti ar absolventu profesionalo darbibu un tiek izmantoti macibu procesa
un izglitibas programmu pilnveides vajadzibu identific€Sanai.

Vienlaikus, izveértgjot absolventu monitoringa procesu, konstatéta nepiecieSamiba pilnveidot
datu apkoposanas sist€emu. Parskata perioda izmantotas divas aptaujas formas, kuru jautajumi un
respondentu identificéSanas iesp€jas atskiras, tadel iegiito atbilzu skaitu nav iesp&jams korekti
summeét un noteikt unikalo aptaujato absolventu ipatsvaru. Turpmak nepiecieSams izmantot
vienotu absolventu aptaujas formu un vienotus datu uzskaites principus, kas lautu analizét
rezultatus pa izglitibas programmam un salidzinat tos ilgaka laika perioda.

Stipras puses

o clastiga macibu procesa organizacija, kas lauj pieaugusajiem macibas savienot ar darbu un
citiem pienakumiem;

o tiek apkopoti un analizeti izglitojamo macibu partraukSanas iemesli;

o tiek veiktas absolventu aptaujas, ieglistot informaciju par absolventu nodarbinatibu,
profesionalajiem nodomiem, izglitibas turpinaSanu un macibu pieredzi;

o absolventu sniegta atgriezeniska saite tiek izmantota macibu procesa un izglitibas
programmu pilnveides vajadzibu identific€Sanai;

o izglitojamajiem p&c nepiecieSamibas tiek sniegts individuals atbalsts macibu turpinasanai.

Turpmakas attistibas vajadzibas
o sistematiski analiz€t macibu partrauksanas raditajus pa izglitibas programmam un macibu
partraukSanas iemesliem;



o savlaicigi identificét izglitojamos, kuriem pastav macibu partraukSanas risks, un pilnveidot
preventivos atbalsta pasakumus;

e ieviest vienotu absolventu aptaujas formu un datu uzskaites principus, nodroSinot iesp&ju
noteikt aptaujato absolventu Tpatsvaru un analiz&t rezultatus pa izglitibas programmam,;

e turpinat absolventu aptauju rezultatu analizi un izmantot iegitos datus izglitibas
programmu un macibu procesa pilnveidg;

e pakapeniski pilnveidot absolventu monitoringu, iegiistot informaciju par absolventu
nodarbinatibu un profesionalo darbibu arT noteikta perioda péc kvalifikacijas iegliSanas.

Planotie pasakumi attistibas vajadzibu istenoSanai 2026./2027. macibu gada

Pilnveidot izglitojamo macibu partraukSanas iemeslu uzskaiti un analizi, Ipasu uzmanibu
pievérSot macibu partrauksanas risku savlaicigai identificéSanai.

Stiprinat individuala atbalsta pasakumus izglitojamajiem, kuriem radusas griitibas macibu
procesa, veicinot sekmigu macibu turpinasanu un pabeigsanu.

Pilnveidot izglitojamo uzskaites un macibu rezultatu analizes sist€ému, nodrosinot salidzinamu
datu iegtisanu.

Turpinat pilnveidot kvalifikacijas prakses organizéSanu un sadarbibu ar darba devéjiem.

Ieviest vienotu absolventu aptaujas un monitoringa pieeju, lai iegiitu salidzinamus datus par
absolventu nodarbinatibu un apgiito prasmju izmantoSanu profesionalaja darbiba.

Sasniedzamais rezultats: uzlabota izglitojamo macibu turpinasanas uzraudziba, pilnveidota
atbalsta sist€ma un iegtti ticamaki dati izglitibas programmu kvalitates izvertéSanai.

4.4. Infrastruktiira un resursi
Izvértéjums

2025./2026. macibu gada LTPC nodroSinaja izglitibas programmu 1steno$anai nepiecieSamos
materialtehniskos un digitalos resursus, nemot véra izglitibas iestades Tstenoto attalinato macibu
modeli. Bitiska loma macibu procesa nodrosinaSana ir LTPC eVidei, kura izglitojamajiem
pieejami macibu materiali, parbaudes darbi un citi macibu procesam nepiecieSamie resursi.

Parskata perioda izstradata un ieviesta jauna LTPC timeklvietne, pilnveidojot informacijas
pieejamibu par izglitibas iestadi un tas piedavatajam izglitibas iespgjam. Vienlaikus turpinata
esosas eVides izmantoSana macibu procesa nodroSinasanai. Jaunas paaudzes eVides izstrade
parskata perioda vel netika uzsakta, tadel tas attistiba un ievieSana ir turpmaka perioda uzdevums.

P&c parskata perioda metodisko komisiju darba aktualizéta nepiecieSamiba pilnveidot eVides
lietojamibas parbaudi no izglitojama skatpunkta. Ka viens no risindjumiem ierosinata testa
izglitojama piekluves nodroSinasana pedagogiem, lai vini varétu parbaudit macibu materialu un
uzdevumu pieejamibu un savlaicigi identificet nepilnibas.

Digitala macibu satura pilnveide parskata perioda ir uzsakta, taCu nav istenota planotaja
apjoma. Atseviski pedagogi sagatavojusi macibu nodarbibu videoierakstus. Turpmak
nepiecieSams turpinat digitalo macibu materialu attistibu un veicinat plasaku pedagogu iesaisti to
1zstrade.

Pedagogu profesionalas sadarbibas ietvaros aktualiz€ta arl nepiecieSamiba nodroSinat
savlaicigu informaciju par macibu videoierakstu studijas pieejamibu un pieteikSanas iesp&jam,
tadejadi veicinot pedagogu iesaisti digitala macibu satura veidoSana.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu norisei LTPC riciba ir portativie datori un cita
nepiecieSama datortehnika, kas nodrosina PKE organizéSanai nepiecieSamo tehnisko kapacitati.
Atseviskos gadijumos, kad vienlaikus tiek organizéti vairaki PKE vai eksaming&amo skaits
parsniedz LTPC riciba esosas datortehnikas kapacitati, tiek piesaistitas papildu telpas un
materialtehniskie resursi.

Kopuma LTPC riciba esoSie un nepiecieSamibas gadijuma piesaistitie materialtehniskie un
digitalie resursi nodroSina izglitibas programmu TstenoSanu un profesionalas kvalifikacijas
eksamenu norisi. Turpmak bitiska ir digitalas macibu vides modernizacija, digitala macibu satura
paplaSinasana un resursu sistematiska izvert€Sana atbilstosi izglitibas programmu un macibu
procesa vajadzibam.



Stipras puses

o izglitojamajiem nodroSinata eVide un digitalie macibu resursi attalinata macibu procesa
1stenoSanai;

o izstradata un ieviesta jauna LTPC timeklvietne;

e LTPC riciba ir profesionalas kvalifikacijas eksamenu organiz€Sanai nepiecieSama
datortehnika;

e nepiecieSamibas gadijuma iesp&jams piesaistit papildu telpas un materialtehniskos resursus
atbilstosi eksamin€jamo skaitam un PKE organizé$anas vajadzibam,;

e resursu izmantoSana tiek pielagota istenoto izglitibas programmu un attalinata macibu
procesa specifikai.

Turpmakas attistibas vajadzibas
o uzsakt jaunas LTPC eVides izstradi un pakapenisku ievieSanu;
o turpinat digitala macibu satura un macibu materialu pilnveidi;
e veicinat pedagogu iesaisti kvalitativu digitalo macibu resursu izstradg;
e sistematiski izvert€t materialtehnisko un digitalo resursu pietickamibu un atbilstibu
izglitibas programmu 1stenoSanas un profesionalas kvalifikacijas eksamenu organizeSanas
vajadzibam.

Planotie pasakumi attistibas vajadzibu isteno$anai 2026./2027. macibu gada

Turpinat jaunas LTPC eVides attistibas planoSanu, izvert€jot pedagogu, izglitojamo un
administracijas vajadzibas, ka arT pieejamos tehniskos un finansu resursus.

Pilnveidot eVides lietojamibu un macibu materialu pieejamibu no izglitojama skatpunkta.

Pakapeniski Tstenot digitalas macibu vides modernizacijas pasakumus, nodroSinot to
kvalitates un informacijas droSibas izvertéSanu.

Veicinat pedagogu iesaisti digitalo macibu materialu un videoierakstu izstrade, pilnveidojot
macibu procesa metodisko nodroSinajumu.

Sasniedzamais rezultats: pilnveidota digitalas macibu vides attistibas planoSana, uzlabota
macibu resursu pieejamiba un paplasinats kvalitativu digitalo macibu materialu klasts.

V. Informacija par EQAVET izglitibas kvalitates indikatoriem
5.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2025./2026. macibu gada LTPC turpinaja pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
uzraudzibu, izmantojot Valsts izglitibas informacijas sistema (VIIS) pieejamo informaciju par
pedagogu profesionalas pilnveides apjomu.

Pedagogi piedalijas profesionalas kompetences pilnveides pasakumos atbilstoSi savai
profesionalas darbibas jomai un individualajam pilnveides vajadzibam. Izglitibas iestade
informgja pedagogus par pieejamajam profesionalas pilnveides iespg€am un nepiecieSamibu
savlaicigi nodroSinat normativajos aktos noteikto profesionalas kompetences pilnveides apjomu.

No kopuma 43 pedagogiem 28 pedagogi jeb 65 % piedalijas vismaz viena profesionalas
kompetences pilnveides pasakuma.

Sis raditajs raksturo pedagogu iesaisti profesionalas kompetences pilnveidg, tatu pats par sevi
neapliecina visu pedagogu profesionalas kompetences pilnveides prasibu izpildi vai iegtto
zinaSanu un prasmju izmantoSanu pedagogiskaja darba. Tadél turpmak nepiecieSams pilnveidot
pedagogu profesionalas kompetences izvert€Sanu, sasaistot profesionalas pilnveides datus ar
individualajam pilnveides vajadzibam, nodarbibu verojumu rezultatiem un macibu materialu
izvertgjumu.

5.2. Izglitojamo skaits profesionalas izglitibas programmas

2025./2026. macibu gada sakuma LTPC bija 381 izglitojamais, savukart 2026. gada 31.
augusta — 337 izglitojamie. Parskata perioda izglitojamo skaits samazinajies par 44
izglitojamajiem jeb 11,5 %.

Macibu gada laika Tstenotas izglitojamo piesaistes un komunikacijas aktivitates, tomér tas nav
nodroSinajusas izglitojamo skaita saglabasanu ieprieks€ja gada Iimeni. Turpmak nepiecieSams
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regulari analizét pieteikumu, noslégto Iigumu un grupu komplektacijas raditajus pa izglitibas
programmam un iegiitos datus izmantot izglitojamo piesaistes un marketinga aktivitasu
planosanai.

Vienlaikus konstatéta nepiecieSamiba nodrosinat vienotu izglitojamo skaita uzskaites pieeju,
jo dazados planoSanas dokumentos izmantoti atSkirigi sakotngjie raditaji. Pirms turpmaka
izglitojamo skaita pieauguma merka apstiprinaSanas nepiecieSams preciz€t un saskanot
salidzinamo datu bazi. Ja par atskaites punktu tiek apstiprinati 337 aktivie izglitojamie, vismaz 5
% pieauguma sasniegSanai lidz 2027. gada 31. augustam nepiecieSami vismaz 354 aktivie
izglitojamie. Izglitojamo skaita pieaugums veért€jams kopsakara ar macibu pabeigSanas raditajiem,
izglitibas iestades kapacitati un izglitibas programmu rentabilitati.

Turpmak nepiecieSams ieviest sistematisku izglitojamo piesaistes efektivitates uzraudzibu,
regulari analiz§jot pieteikumu pareju uz noslégtajiem Iigumiem, atteikumu iemeslus, grupu
komplektaciju un marketinga izdevumus. Iegtitie dati izmantojami savlaicigai piesaistes aktivitaSu
korig€Sanai un resursu izmantoSanas efektivitates izvertésanai.

Turpmakie pasakumi izglitojamo piesaistes un uznemsanas efektivitates pilnveidei

Pilnveidot izglitojamo skaita uzskaites un analizes sistému, nodro$inot vienotu pieeju datu
apkoposanai un salidzinasanai.

Regulari analizet izglitojamo piesaistes rezultatus, pieteikumu un noslégto ligumu dinamiku,
grupu komplektaciju un marketinga aktivitasu efektivitati.

Izmantot iegiitos datus izglitojamo piesaistes pasakumu pilnveidei un izglitibas programmu
piedavajuma attistibas planosanai.

Sasniedzamais rezultats: uzlabota izglitojamo piesaistes efektivitates uzraudziba un datos
balstita [Emumu pienemsana, veicinot stabilu izglitojamo skaita pieaugumu.

5.3. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits
2025./2026. macibu gada LTPC profesionalo kvalifikaciju ieguva 223 izglitojamie:

Profesionala kvalifikacija Absolventu skaits
Aprupétajs 14
Florists 23
Lietvedis 37
Namu parzinis 19
ProgrammeéSanas tehnikis 45
Socialais audzinatajs 63
Grafikas dizainera asistents 10
Logistikas darbinieks 12
Kopa 223

Ieprieks prognozetais absolventu skaits bija 281, savukart profesionalo kvalifikaciju faktiski
ieguva 223 izglitojamie jeb 79,4 % no prognozeta absolventu skaita.

Turpmak nepiecieSams analiz€t uznemSanas, macibu pabeigSanas un absolventu skaita
dinamiku pa profesionalajam kvalifikacijam un iegiitos rezultatus izmantot grupu komplektacijas
planosana.

5.4. Izglitibu ieguvuso nodarbinatiba
2025./2026. macibu gada informacija par profesionalo izglitibu ieguvuso nodarbinatibu tika iegiita

absolventu aptaujas. Absolventiem tika jautats par vinu nodarbinatibu saistiba ar iegiito
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profesionalo kvalifikaciju, tostarp par darbu iegtitaja profesija un planiem uzsakt profesionalo
darbibu attiecigaja joma.
Aptauju rezultati liecina, ka dala absolventu jau strada iegiitaja profesija, savukart dala pec
kvalifikacijas iegtiSanas plano uzsakt darbu attiecigaja joma. Vienlaikus dala absolventu strada
citas profesionalas jomas.
Parskata perioda absolventu aptaujasanai izmantotas divas aptaujas formas, kuru jautajumi un
respondentu identific€Sanas iesp&jas atSkiras, tadel iegiito atbilzu skaitu nav iesp&jams korekti
summeét un noteikt kop&o unikalo respondentu skaitu un nodarbinatibas Ipatsvaru no visiem
2025./2026. macibu gada absolventiem.

Turpmak nepiecieSams pilnveidot absolventu nodarbinatibas monitoringu, izmantojot vienotu
absolventu aptaujas formu un datu uzskaites principus, kas lautu noteikt nodarbinatibas raditajus
pa profesionalajam kvalifikacijam un analiz€t to dinamiku ilgaka laika perioda.

5.5. Apgiito prasmju izmantosana darbavieta

2025./2026. macibu gada informacija par profesionalas izglitibas programmas apgiito
zinasanu un prasmju izmantoSanu profesionalaja darbiba tika iegiita absolventu aptaujas.

Aptauju rezultati liecina, ka dala absolventu macibas iegiitas zinaSanas un prasmes izmanto
darba iegiitaja profesija, savukart dala tas izmanto, stradajot cita profesionalaja joma. legiita
informacija sniedz atgriezenisko saiti par izglitibas programmu satura praktisko lietderibu un
sasaisti ar profesionalo darbibu.

Aptauju rezultati tiek izmantoti, lai izvertétu izglitibas programmu satura atbilstibu
profesionalas darbibas vajadzibam un identific€tu nepiecieS$amos macibu satura un macibu procesa
pilnveidojumus.

Ta ka parskata perioda izmantoto absolventu aptauju dati nav savstarpgji salidzinami un nav
iesp&jams izslégt respondentu dubléSanos, nav nosakams ticams kvantitativs raditajs par apgiito
prasmju izmantoSanu darbavieta.

5.6. Riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba

LTPC 1stenota attalinata macibu forma un elastiga macibu procesa organizacija veicina
profesionalas izglitibas pieejamibu personam, kuram dazadu dzives, darba, gimenes vai citu
apstaklu del ir ierobeZotas iesp€jas regulari piedalities macibas klatieng.

Izglitojamajiem péc nepiecieSamibas tiek nodroSinata individuala komunikacija un atbalsts
macibu procesa organizatorisko jautajumu risinasana, tadéjadi sekmgjot iesp&ju turpinat macibas
ari situacijas, kad rodas griitibas savienot macibas ar nodarbinatibu vai citiem pienakumiem.

LTPC neveic atseviSku izglitojamo uzskaiti péc piederibas riska grupam, tadel parskata
perioda nav pieejami kvantitativi dati §1 indikatora izverteéSanai.

5.7. Profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgi

LTPC profesionalas izglitibas piedavajuma planoSana un pilnveidé tiek vertéts izglitibas
programmu pieprasijjums, profesionalo kvalifikaciju aktualitate un darba tirgus vajadzibas.
Parskata perioda aktualiz&tas profesionalas talakizglitibas programmas profesionalo kvalifikaciju
“Florists”, “Lietvedis”, “Namu parzinis” un “Logistikas darbinieks” ieguvei, parskatot macibu
saturu un ta atbilstibu aktualajam profesionalas kvalifikacijas prasibam, profesiju standartiem un
normativajam reguléjumam.

Izglitibas programmu pieprasijums tiek vertéts ar1 pec izglitojamo intereses, pieteikumu un
grupu komplektacijas rezultatiem. legiita informacija tiek izmantota, planojot grupu atvérSanu un
izvertgjot esosa izglitibas piedavajuma turpmaku istenoSanu un pilnveidi.

Turpmak nepiecieSams sistematiskak analizet izglitibas programmu pieprasijumu, sasaistot
izglitojamo intereses un grupu komplektacijas datus ar darba tirgus attistibas tendencém un
profesionalo kvalifikaciju pieprasijumu.

Vienlaikus nepiecieSams nodroSinat, lai 1émumi par jaunu izglitibas programmu un kursu
ievieSanu biitu pamatoti ne tikai ar potencialo pieprasijumu, bet ar ar konkurences izvert€§jumu,
pieejamajiem personala un digitalajiem resursiem un finansialo dzivotsp&ju. EsoSo izglitibas
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programmu turpmaka istenoSana vért€§jama, nemot vEra gan pieprasijuma un rentabilitates
raditajus, gan izglitojamo macibu pabeigSanas rezultatus un absolventu atgriezenisko saiti.

Turpmakie pasakumi izglitibas piedavajuma attistibai

Turpinat izvertét jaunu izglitibas programmu un kursu ievieSanas iespgjas, nemot véra darba
tirgus pieprasijumu, konkurenci, pieejamos resursus un ekonomisko pamatotibu.

Sistematiski analiz€t esoSo izglitibas programmu pieprasijumu, grupu komplektacijas
rezultatus, rentabilitati un absolventu atgriezenisko saiti, izmantojot iegiitos datus izglitibas
piedavajuma pilnveidei.

Sasniedzamais rezultats: darba tirgus vajadzibam atbilstoss un ekonomiski pamatots izglitibas
piedavajums, kura attistiba balstita regulara datu izvertésana.

5.8. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana

LTPC profesionalas izglitibas programmu pieejamiba tiek veicinata, nodroSinot elastigu
macibu procesa organizaciju un plaSi izmantojot attalinatas macibu iesp&jas. TieSsaistes
nodarbibas un LTPC eVide sniedz iesp€ju izglitojamajiem piedalities macibu procesa neatkarigi
no dzivesvietas un savienot macibas ar darbu, gimenes pienakumiem un citam ikdienas
aktivitateém.

Izglitojamajiem eVidg ir pieejami macibu materiali, parbaudes darbi un citi macibu procesam
nepiecieSamie resursi. Macibu procesa organizatoriskajos jautajumos tiek nodrosinata individuala
sazina un atbalsts.

Profesionalas izglitibas programmu pieejamiba tiek veicinata ari, nodroSinot sabiedribai
informaciju par LTPC izglitibas piedavajumu timeklvietn€ un digitalajos komunikacijas kanalos.

Turpmak profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasanai turpinama digitalas
macibu vides un macibu resursu pilnveide, ka arT informacijas par izglitibas iesp&jam pieejamibas
un sasniedzamibas uzlabosana dazadam mérkgrupam.

VI. Nozimigakie 1stenotie projekti un to rezultati

Projekts: Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda projekts Nr.
2.3.1.4.i.0/1/23/1/CFLA/001 “Individualo macibu kontu pieejas attistiba” (STARS)

IstenoSanas periods LTPC: 28.02.2025.-26.04.2026.

LTPC iesaiste:

Projekta ietvaros LTPC istenoja profesionalas talakizglitibas programmu “ProgramméSana”
(30T484011) profesionalas kvalifikacijas “Programmeésanas tehnikis” (4. Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras Itmenis) ieguvei, ka ar1 nodros$inaja atsevisku profesionalas izglitibas programmas
modulu kopu apguvi.

Sasniegtie rezultati:

Projekta ietvaros profesionalas kvalifikacijas eksamenam bija pieteikti 29 izglitojamie, no
kuriem 28 eksamenu kartoja un visi to sekmigi nokartoja, ieglistot profesionalo kvalifikaciju
“Programmeésanas tehnikis”. Viens izglitojamais uz eksamenu neieradas.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultati bija augsti — 5 izglitojamie sanéma 8 balles,
16 izglitojamie — 9 balles un 7 izglitojamie — 10 balles. Vidgjais eksamena vertéjums bija 9,1 balle,
kas liecina par augstu izglitojamo profesionalas sagatavotibas limeni.

Papildus 14 izglitojamie pabeidza atsevisku profesionalas izglitibas programmas modulu
kopu apguvi. Dala projekta macibas uzsakuso izglitojamo macibas partrauca pirms programmas
pabeigSanas.

Projekta 1stenoSana veicinaja profesionalas izglitibas pieejamibu pieaugusajiem, nodrosinot
iesp&ju iegtt profesionalo kvalifikaciju vai apgiit atseviSkas profesionalas izglitibas programmas
modulu kopas.
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Projekts: AtveseloSanas fonda investicija “Atbalsts procesu digitalizacijai
komercdarbiba” (2.2.1.2.i.)

LTPC iesaiste:

LTPC digitalas attistibas ietvaros T1stenota jaunas timeklvietnes izstrade, paredzot
lidzfinans€juma piesaisti no Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 2.
komponentes “Digitala transformacija” investicijas 2.2.1.2.i. “Atbalsts procesu digitalizacijai
komercdarbiba™.

Sasniegtie rezultati:

2025./2026. macibu gada izstradata un ieviesta jauna, moderna un kvalitativa LTPC
timek]vietne, nodroSinot parskatamu informaciju par izglitibas programmam, macibu iesp&jam un
pieteikSanas kartibu. Pilnveidota timeklvietnes struktiira, vizualais noform&ums un lietotaju
pieredze, veicinot informacijas pieejamibu un LTPC atpazistamibu.

Timeklvietnes izstrades finanséSanas modelis paredz 50 % dibinataja finans€jumu un 50 %
lidzfinans€jumu no mingtas atbalsta programmas. Parskata sagatavoSanas bridi projekta
lidzfinans€jums v€l nav sanemts.

Jaunas timeklvietnes izveide ir nozimigs solis LTPC digitalas vides modernizacija un
izglitibas pakalpojumu pieejamibas pilnveide.

VII. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

2025./2026. macibu gada LTPC turpinaja pilnveidot izglitibas iestades darbibas organizaciju,
Ipasu uzmanibu pieverSot macibu procesa kvalitatei, digitalo risinajumu attistibai un izglitojamo
vajadzibam atbilstosSa izglitibas piedavajuma nodrosinasanai.

Macibu gada laika tika izveidota jauna LTPC timeklvietne, pilnveidojot informacijas
pieejamibu par izglitibas programmam un macibu iespgjam.

Turpinagjas ari izglitibas iestades iek§€jo procesu pilnveide, lai nodrosinatu efektivaku macibu
procesa organiz&Sanu un sazinu ar izglitojamajiem un pedagogiem.

Kopgjais vadibas izvertejums

2025./2026. macibu gada izverte§jums liecina, ka profesionalas izglitibas programmu
istenoSana un profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati ir LTPC stipras puses. Vienlaikus
izglitibas iestades turpmako attistibu un ilgtsp&ju ietekmé izglitojamo skaita samazinaSanas,
levérojamais atskaitiSanas gadijumu skaits, nepilnibas datu uzskaiteé un analizé, ka ar1
nevienmériga metodisko un digitalo uzdevumu izpilde.

Izglitibas iestades vadibas un dibinatajas kopiga prioritate ir nodroS§inat pieradamu macibu
kvalitates, macibu pabeigSanas un finansu rezultatu uzlaboSanos, balstot turpmakos lémumus
datos un regulara sasniegto rezultatu izvert§juma.

P&c parskata perioda metodisko komisiju ietvaros apstiprinatais darba izveérte§jums un nakama
macibu gada darba plans veido pamatu turpmakajai metodiska darba pilnveidei. Vienlaikus
planotie attistibas pasakumi ir uzskatami par turpmakajiem uzdevumiem, nevis parskata perioda
jau sasniegtiem rezultatiem.

Turpmaka attistibas uzdevumu izpildes uzraudziba

2026./2027. macibu gada pilnveidot izglitibas iestades attistibas uzdevumu izpildes
uzraudzibu, nodroSinot regularu sasniegto rezultatu izvert€Sanu un nepiecieSamo uzlabojumu
noteikSanu.

Turpinat izglitibas iestades ilgtermina attistibas planosanu sadarbiba ar dibinataju, sasaistot
izvirZitas prioritates ar izglitibas kvalitates, izglitojamo macibu rezultatu, programmu
pieprasijuma un pieejamo resursu izvertgjumu.

Sasniedzamais rezultats: sistematiska izglitibas iestades attistibas prioritaSu istenoSanas
uzraudziba un datos balstita turpmakas attistibas planosana.
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VIII. Akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novertéSana noradito uzdevumu izpilde
atseviSki obligati izpildami uzdevumi ar konkrétiem izpildes terminiem. Ekspertu komisija
noradijusi atseviskus ieteikumus turpmakajai attistibai, kuru istenoSana izveért€jama atbilstosi
izglitibas iestades prioritatém un pieejamajiem resursiem.

2025./2026. macibu gada LTPC turpinaja izglitibas iestades darbibas pilnveidi. Izstradata un
ieviesta jauna timeklvietne, pilnveidojot informacijas pieejamibu par izglitibas programmam un
macibu iesp&jam. Turpinata izglitibas programmu satura aktualiz€Sana un absolventu aptaujasana,
iegiito atgriezenisko saiti izmantojot macibu procesa kvalitates izvert€Sanai.

Turpmak uzmaniba pievérSama publiskotas informacijas aktualitatei un precizitatei, ka art
izglitibas programmu un macibu procesa kvalitates pilnveidei.
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